Samenwerking Dorpsraad gemeente en andere partijen.
Afgelopen jaar(2011)  is er intern in onze vereniging veel gebeurd; op bestuurlijk niveau hebben  een aantal  wisselingen plaatsgevonden: de nieuwe voorzitter moest om persoonlijke en onvoorzienbare omstandigheden terugtreden als voorzitter en ook de vice-voorzitter trad om persoonlijke redenen terug en stapte uit het bestuur.
In de werkgroepen onderling en tussen de werkgroepen en het  bestuur is  veel discussie geweest over de wijze waarop de Dorpsraad dient samen te werken met de gemeente en andere partijen.

Wij zijn allen vrijwilligers die in meer of mindere mate via de Dorpsraad energie steken in onze gemeenschap. 
Wij hebben allen zo onze eigen motieven maar wij denken dat de meeste van ons dit vooral doen omdat wij er lol in hebben om als vrijwilliger iets voor onze directe leefomgeving te doen. 

Als bestuur vinden wij dit aspect belangrijk. De lol moet geen chronische last worden als men zich aan externe of interne factoren gaat irriteren, of omdat wij denken dat wij voor 100% onze ideeën doorgedrukt krijgen.
Wij moeten realistisch zijn in onze doelen en in de mate waarin die realiseerbaar zijn. 

Het huidige bestuur heeft daarom besloten zijn ideeën in deze  op papier te zetten en te bespreken met haar  leden in een extra algemene ledenvergadering. Op deze wijze willen wij voor een ieder duidelijk hebben hoe wij werken en wat men kan verwachten als men actief is in onze vereniging.
Uitgangspunten van deze notitie zijn:  onze Statuten en het Participatie- convenant(2009) met de Gemeente Haarlemmermeer.
Participeren in theorie
Onze Statuten
De dorpsraad heeft als doel het algemeen belang te behartigen van de bewoners van Badhoevedorp.

Zij tracht dit doel te bereiken door:
· Zich op de hoogte te stellen van de ontwikkelingen in en rond Badhoevedorp, welke van invloed zijn op de algemene belangen van haar bewoners.

· Waar nodig inwinnen van adviezen bij deskundigen.

· Het naar voren brengen van wensen ter verbetering van de plaatselijke toestand bij bevoegde en betrokken autoriteiten.

· Het organiseren en/of ondersteunen van alles wat tot bevordering van deze verbeteringen kan leiden.

De uitgangspunten van onze Statuten worden ondersteund door het Participatie- convenant(2009)  

In dit convenant zijn afspraken gemaakt over de onderlinge werkwijze tussen het College van Burgemeester en Wethouders aan de ene zijde en de dorps- en wijkraden aan de andere zijde. Het gaat dan met name over de samenwerking in de fase van interactieve beleidsvorming.
Het uiteindelijke doel wat iedereen wil bereiken is het verbeteren van de besluitvorming door burgers, maatschappelijke instellingen en bedrijven meer te betrekken bij het tot stand komen van het beleid.

Van de dorps- en wijkraden wordt o.a. het volgende verwacht:
· Zij moeten een solide structuur hebben om hun intermediaire functie te kunnen uitoefenen.

· Zij moeten voldoende communiceren met hun achterban

· Zij worden uitgedaagd om gevraagd en ongevraagd advies te geven over zaken, die ingrijpen in hun werkgebied. Dit advies dient bij de besluitvorming betrokken te worden.
· Nemen, waar mogelijk, deel aan inspraak en interactieve beleidsvorming.
Van de Gemeente wordt o.a.  het volgende verwacht:
· Zij zet zich in Dorps- en wijkraden zo vroeg mogelijk te betrekken bij voorbereidingen van beleid en uitvoerings- en beheerplannen.
· Zij streeft ernaar de inbreng van Dorps- en wijkraden ten minste te behandelen als een advies.
· Koppelt hoe er met dit advies wordt omgegaan, ten minste terug aan de desbetreffende Dorps- of wijkraad.

· Betrekt de Dorps- of wijkraad zo vroeg mogelijk bij het gemeentelijk beleid, zodat er nog ruimte is een advies uit/in te brengen.

Op uitvoeringsniveau via het Gebiedsmanagement: 

· (meer jaren) Gebiedsprogramma’s 

· Zo vroeg mogelijk de Dorpsraad er bij betrekken.

· Adviezen van de Dorpsraad worden als zwaarwegende adviezen behandeld.

· De voortgang van het jaarprogramma wordt doorgenomen en geëvalueerd.
Werkwijze Dorpsraad.

De Dorpsraad heeft een dagelijks bestuur en diverse werkgroepen met actieve leden die zich  verdiepen in de problematiek van een bepaald onderwerp. Door mee te denken, zelf initiatieven te nemen tracht het bestuur in samenwerking- en overleg met de werkgroepen invulling te geven aan bovengenoemde afspraken uit het convenant.

Wij hebben als uitgangspunt:  constructief -  op basis van wederzijds vertrouwen - samen te werken met de Gemeente.

Participeren in de praktijk

De invulling van het Participatie- convenant vergt gewenning van alle partijen. 
Op dit moment  wordt - grofweg - op twee vlakken geparticipeerd:
De reguliere participatie, georganiseerd vanuit het gebiedsoverleg.
Deze participatie gaat veelal over de planning en uitvoering van de gemeentelijke taken,  zoals onderhoud van groen en wegen, veiligheid, schoonmaken en kleinschalige reparaties/aanpassingen.
Dit overleg werkt niet goed; het blijkt ons dat:
· plannen niet of veel te laat worden  uitgevoerd.

· niemand  verantwoordelijk is als iets mis gaat,  maar de volgende keer moet het goed gaan. U raadt  het al, het gaat wederom fout.

· de oorzaak hiervan lijkt te liggen aan:  geldgebrek en/of een incompetent gemeentelijk ambtenarenapparaat, dan wel geen beleid t.a.v. voorzieningen in de toekomst en geen financiering hiervan.
In januari 2011 heeft het Bestuur en onze vertegenwoordigers in het Gebiedsoverleg met de Burgemeester, als hoofdverantwoordelijke voor het Participatie-convenant,  een gesprek gehad over de gebrekkige invulling van het Participatie-convenant. De Burgemeester was vol begrip.. helaas is er  sindsdien niet veel veranderd. 

Het Bestuur is zich aan het beraden, hoe wij in 2012 ons zullen opstellen in dit gebiedsoverleg met de Gemeente; op welke manier krijgen wij meer grip en invloed op het geheel en hoe krijgen wij het voor elkaar dat naar onze positieve inbreng/wensen wordt geluisterd en deze ook tot uitvoering worden omgezet, zodat het Dorp niet zo lijdt onder achterstallig onderhoud; ook het Bomenbeleid staat hoog op onze wensenlijst genoteerd.  

Participatie in het kader van de omlegging van de A9.
Vanaf eind 2006 is er geparticipeerd in de plannenmakerij voor wat betreft de omlegging van de A9.
De Stichting “ Badhoevedorp één”, een samenwerkingsverband van de Dorpsraad, de Ondernemers- Sociëteit en de Winkeliersvereniging,  hebben hun gezamenlijke adviezen uitgebracht voor de totstandkoming van het Masterplan(2008). 
Deze ideeën zijn-  op de verkeerstechnische onderdelen na-  grotendeels verwerkt in dit Masterplan. 
Intussen werd door alle partijen verder gewerkt aan alle fases in het “Project Omlegging A9”.

In 2010 is  het Definitief Stedenbouwkundig Ontwerp (DSO) van de wijk Quatre Bras uitgebracht door RWS e.a.
De Participatie bij de totstandkoming van dit DSO heeft tot irritatie en frustratie geleid bij de diverse betrokken partijen en ook (helaas) tussen de  actieve leden van de Dorpsraad onderling.  Bereikbaarheid). 

Extern 
Het gaat dan om praktische zaken zoals: 
· Wanneer krijgen wij inzicht in voorontwerpen.
· Welke voorontwerpen krijgen wij wel en welke krijgen wij niet te zien.

· Als wij iets niet te zien krijgen, waarom dan niet. 
· Hoe gaan wij met “stukken onder embargo” om.
· Waarom krijgen wij om vijf voor twaalf stukken, waar we om vier voor twaalf op moeten reageren. 
· Waarom gebeurt er niets met onze adviezen: als deze adviezen niet realistisch zijn, leg dat dan uit. 

Intern

Welke strategie gaat  de Dorpsraad volgen  om onze ideeën verwezenlijkt te krijgen:
· Steken wij alleen energie in zaken, waar wij iets kunnen bereiken

· Wat doen wij met zaken waar wij het niet mee eens zijn,  maar waar wij weinig aan kunnen veranderen.

· Blijven wij praten  of gaan wij de barricades op.

· Als wij de barricades opgaan,  hoe dan en wie doet dat…en met welke professionele bijstand.
Alle betrokken  partijen zien het belang van Participatie en vinden dat het proces  beter moet verlopen.
Daarom is in samenwerking met de Gemeente e.a.  het Communicatie en Participatie Overleg opgericht (CPO).  In dit overleg hebben diverse gremia zitting en worden per onderdeel inzake de omlegging van de A9 afspraken gemaakt en controle uitgeoefend: wie doet wat en wanneer. Het CPO komt maandelijks bij elkaar.
De eerste signalen zijn positief (DSO Schuilhoeve en Voorontwerp Bestemmingsplan Badhoevedorp).

Hoe gaat de Dorpsraad te werk in 2012?
